ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE LA

VILLA DE ARAFO
PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 31 de marzo de 2008, tomo conocimiento
entre otros acuerdos, de la aprobacion definitiva de la modificacion del Reglamento Organico Municipal con el fin de
adaptarlo a la nueva configuracién de los drganos de gobierno y administrativos. Una vez transcurrido el plazo de
informacion publica de la aprobacién inicial por acuerdo plenario de fecha 28 de diciembre de 2007, del
REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL, que se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia n® 12, de fecha 17 de
enero de 2008, a la que no se presentd reclamacion alguna segin informe emitido por la Unidad Il de Secretaria
(Registro General), de fecha 18 de marzo de 2008, que consta en el expediente, se considera aprobada definitivamente y
se procede por tanto a la publicacién de su texto integro.

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL

TITULO I. DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

CAPITULO I.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 1.- EI gobierno y la administracion municipal de la Villa de Arafo, corresponde al Ayuntamiento, integrado
por el Alcalde y los Concejales.-

Articulo 2. 1.- ElI Ayuntamiento de la Villa de Arafo, se organiza del modo siguiente:

a) Organos necesarios:

1.- Alcalde.

2.- Junta de Gobierno Local
3.- Pleno.

b) Organos complementarios:

COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES:

* Asuntos Sociales, Sanidad, Geriatria y Tercera Edad, Ferias y Exposiciones.

* Urbanismo, Obras, Vias Publicas, Parques y Jardines, Industria y Comercio, Medio Ambiente, Agricultura y Montes
* Fiesta, Deportes, Juventud, Proteccion Civil, Ocio y Tiempo Libre.

* Gobernacion, Empleo, Servicios Generales, Educacion, Cultura, Musica, Teatro y Artes Escénicas, Informatica,
Protocolo y Comunicacion.

* Hacienda y Patrimonio

COMISION ESPECIAL:

* Comision Especial de Cuentas.

2.- Son o6rganos necesarios del gobierno y administracion municipal aquellos cuya existencia en el Ayuntamiento es
obligatoria.

3.- Son Comisiones Informativas Permanentes, aquellos 6rganos complementarios cuya funcidn es el estudio, informe y
consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decisién del Pleno.

Son competencias de las Comisiones Informativas Permanentes la emision de Dictamenes preceptivos pero no
vinculantes sobre los mismos.

Comision Especial, aquel 6rgano complementario con funciones de supervisar todas las cuentas municipales, emitiendo
informes preceptivos sobre los mismos.

CAPITULO Il.- DEL ALCALDE-PRESIDENTE
Articulo 3.-1.- EI Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta todas las atribuciones que le confieren los
Articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por Ley 11/1999,

de 21 de Abril y 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Regimen Juridico de las Entidades Locales.

Ayuntamiento de la Villa de Arafo www.arafo.es TIfno: 922 511711 1



ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE LA

VILLA DE ARAFO
PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

2.- El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y presidir las sesiones del Pleno y de
la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con voto de calidad, la concertacion de operaciones de crédito, la
jefatura del personal, la separacion del servicio de los funcionarios y el despido del personal laboral, asi como, las
enunciadas en los apartados a), e), j), k), I) y m) del n° 1 del Articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, modificado por Ley 11/1999, de 21 de Abril. No obstante podra delegar en la Junta de
Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones contempladas en el apartado j).-

3.- El Alcalde puede efectuar delegaciones en favor de la Comision de Gobierno como 6rgano colegiado.

En tal caso, los acuerdos adoptados por ésta en relacion con las materias delegadas, tendran el mismo valor que las
Resoluciones que dicte el Alcalde en el ejercicio de las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de su adopcion
conforme a las reglas de funcionamiento de la Junta de Gobierno Local.

4.- El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno Local,
sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera de
los Concejales, aunque no pertenecieran a aquella Comisién.

Avrticulo 4.- Las delegaciones:
1.- Seran realizadas mediante Resolucién que contendra el ambito de los asuntos a que se refiera la delegacion, las
facultades que se deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas.

2.- Surtiran efecto desde el dia siguiente al de la fecha en que se dicte el Decreto, salvo que en ella se disponga otra
cosa, debiéndose dar de ellas cuenta al Pleno en la primera Sesion que éste celebre.

3.- De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dard cuenta al Pleno en la primera sesion que este celebre con
posterioridad a la aprobacion de las mismas.

4.- Las delegaciones del Alcalde pueden ser:
a) Genéricas: Pueden hacerse a favor de los Tenientes de Alcalde y de los Concejales que sean miembros de la Junta
de Gobierno Local. Estas delegaciones deberan adaptarse a las "grandes

areas" en que los servicios estén estructurados y abarcaran la direccion y gestion de los asuntos en ellos incluidos,
teniendo la facultad de supervisar la actuacién de los concejales con delegaciones especiales para cometidos
especificos. Las delegaciones genéricas incluyen la facultad de resolver mediante actos administrativos que afectan a
terceros.

b) Especiales para cometidos especificos: Pueden hacerse a favor de cualquier concejal.

5.- Los servicios Administrativos del Ayuntamiento se estructuran en las siguientes areas:
* Hacienda

* Patrimonio

* Gobernacion

* Urbanismo

* Obras

* Vias Publicas

* Medio Ambiente y Montes
* Turismo

* Cultura

* Asuntos Sociales

* Mujer

* Sanidad

* Educacioén

* Servicios Generales

* Deportes

* Fiestas

* Transporte

* Industria y Comercio
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* Proteccion Civil

* Desarrollo Local

* Informética

* Protocolo y Comunicacién
* Mdsica y Artes Escénicas

* Agricultura

* Geriatria y Tercera Edad

* Ferias, Parques y Jardines

* Qcio y Tiempo Libre

Articulo 5.-1.- Corresponde al Alcalde el desarrollo de la gestion econdémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado,
disponer gastos dentro de los limites de sus competencias, concertar operaciones de crédito, con exclusion de los
contemplados en el Articulo 185.5 de la Ley 39/1988, de 28 de Diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales
(L.R.H.L), siempre que aquellas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio
econdmico no supere el 10% de sus recursos ordinarios, salvo los de tesoreria que le correspondera cuando el importe
acumulado no supere el 15% de los ingresos liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en la L.R.H.L.

2.- Asi mismo, corresponde al Alcalde, sin perjuicio de los sefialado en el apartado f) del Articulo 21 de la Ley de Bases
de Régimen Local, la autorizacién de cualquier tipo de gasto.

CAPITULO Il1.- DE LOS TENIENTES DE ALCALDE

Articulo 6.- 1.- Los Tenientes de Alcalde sustituyen en la totalidad de sus funciones y por orden de su nombramiento,
al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, mediante expresa delegacion por Decreto-Resolucion del Alcalde, que deberd de reunir los requisitos
contemplados en el Articulo 44, apartado 1°y 2° del R.O.F.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el Alcalde se ausente del término municipal por mas de
24 horas, sin haber conferido la delegacién o cuando por causa imprevista le hubiere resultado imposible otorgarla, le
sustituira en la totalidad de sus funciones, el Teniente de Alcalde a quien corresponda por orden de nombramiento,
dando cuenta a los portavoces de grupo.-

Igualmente, cuando durante la celebracion de una Sesién hubiera de abstenerse de intervenir en relacién con
algun punto concreto de la misma, el Presidente, conforme a lo prevenido en el Articulo 76 de la Ley 7/85, de 2 de
Abril, le sustituird automaticamente en la Presidencia de la misma, el Teniente de Alcalde a quien corresponda por
orden de nombramiento presente en la sesion.

2.- Los Tenientes de Alcalde seran libremente nombrados y cesados por el Alcalde, mediante Decreto-Resolucion del
Alcalde, de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local, no pudiendo nunca exceder éstos del nimero de
miembros de aquella. En el supuesto de ausencia del Alcalde, del término municipal, y de los Tenientes de Alcalde,
asumird la Presidencia de la Corporacién el Concejal que corresponda por orden de nombramiento, siendo necesaria la
delegacion expresa por Resolucidn de la Alcaldia. Con caracter general, siempre que se ausente el Alcalde o algln
concejal con delegaciones genéricas o especiales para cometidos especificos y sea necesaria la tramitacion o
sustanciacion de actos de mero tramite relacionados con sus competencias, podran firmarse por los concejales que se
encuentren presentes en el Ayuntamiento, haciendo constar sobre su firmas la letra P.O. (por orden).

3.- Se fija en cuatro (4) el nimero de Tenientes de Alcalde.

DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Articulo 7.- 1.- La Junta de Gobierno Local esta integrada por el Alcalde que la preside, y los Concejales nombrados
libremente por él como miembros de la misma, no pudiendo ser el nimero de estos superior al tercio del nimero legal

de miembros de la Corporacién, no teniéndose en cuenta a efectos de computo los decimales que resulten de dividir por
tres el nimero total de concejales.
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2.- Es atribucidn propia e indelegable de la Junta de Gobierno Local la asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio
de sus atribuciones.

3.- La Junta de Gobierno Local ejercerd las atribuciones que le deleguen el Alcalde o el Pleno, en virtud de lo
preceptuado en las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO IV.- DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 8.- El Pleno esta integrado por todos los concejales y es presidido por el Alcalde correspondiéndole todas las
atribuciones que enumera el Articulo 22 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificado por Ley 11/1999, de 21 de Abril y 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en lo que no
contradiga lo dispuesto en la Ley.

CAPITULO V.- DE LOS ORGANOS COMPLEMENTARIOS
a) COMISIONES INFORMATIVAS.

Articulo 9.- 1.- Se establecen como 6rganos complementarios, con funciones de estudio, informe o consulta de los
asuntos que hayan de ser sometidos a la decisién del pleno las Comisiones Informativas Permanentes siguientes:

* Asuntos Sociales, Sanidad, Geriatria y Tercera Edad, Ferias y Exposiciones.

* Urbanismo, Obras, Vias Publicas, Parques y Jardines, Industria y Comercio, Medio Ambiente, Agricultura y Montes
* Fiesta, Deportes, Juventud, Proteccion Civil, Ocio y Tiempo Libre.

* Gobernacién, Empleo, Servicios Generales, Educacion, Cultura, MUsica, Teatro y Artes Escénicas, Informatica,
Protocolo y Comunicacion.

* Hacienda y Patrimonio

2.- Se establece como 6rgano complementario con funciones de supervisar todas las cuentas municipales, emitiendo
informes preceptivos sobre las mismas:
* La Comisidn Especial de Cuentas.

a).- A las Comisiones Informativas Permanentes le corresponde el estudio, examen y Dictamen de los expedientes que a
continuacion se relacionan:

1) GOBERNAQION, EMPLEO. SERVICIOS GENERALES, EDUCACION,, CULTURA, MUSICA, TEATRO
Y ARTES ESCENICAS, INFORMATICA, PROTOCOLO Y COMUNICACION.

2) HACIENDA Y PATRIMONIO.
3) ASUNTOS SOCIALES, SANIDAD, GERIATRIAY TERCERA EDAD, FERIAS Y EXPOSICIONES.

4) URBANISMO, OBRAS, VIAS PUBLICAS, PARQUES Y JARDINES, INDUSTRIA' Y COMERCIO, MEDIO
AMBIENTE, AGRICULTURA'Y MONTES.

5) FIESTAS, DEPORTES, JUVENTUD, PROTECCION CIVIL. OCIO Y TIEMPO LIBRE

b).- A la COMISION ESPECIAL DE CUENTAS le corresponde la elaboracion del informe preceptivo a efectos de la
aprobacion de la Cuenta General anualmente.

3.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el Pleno de la Corporacién, a propuesta del Alcalde podra
acordar la creacion de Comisiones Informativas Especiales, al objeto de que entiendan en la preparacion de asuntos
concretos, las cuales se extinguiran automaticamente una vez hayan dictaminado o informado sobre el asunto que
constituye su objeto, salvo que el acuerdo plenario que las creo dispusiera otra cosa.

Articulo 10.- 1.- Las Comisiones Informativas, estaran integradas por el Presidente y cuatro concejales.-
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2.- En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, éste sera sustituido en la misma forma que la sefialada en
el Articulo 6.2 del Reglamento.-

Articulo 11.- En el acuerdo de creacién de las Comisiones Informativas se determinard la composicion concreta de las
mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) El Alcalde o Presidente de la Corporacion, es el Presidente nato de todas ellas, sin embargo, la Presidencia efectiva
podré delegarla en cualquier miembro de la Corporacion, a propuesta de la propia Comision, tras la correspondiente
eleccion efectuada en su seno.

b) Cada Comision estara integrada de forma que su composicion se acomode a la proporcionalidad existente entre los
distintos grupos politicos representados en la Corporacion.

c) La adscripcidn concreta a cada Comisién de los miembros de la Corporacion que deban formar parte de la misma en
representacion de cada grupo, se realizard mediante escrito del Portavoz del mismo dirigido al Alcalde o Presidente, y
del que se dara cuenta al Pleno, pudiendo designarse, de igual forma, un suplente de cada titular.

Articulo 12.- 1.- Los Dictamenes de las Comisiones Informativas tienen caracter preceptivo y no vinculante.

2.- El Pleno podré adoptar acuerdos sobre asuntos no dictaminados por la correspondiente Comision Informativa, pero

en estos casos, del acuerdo adoptado deberd darse cuenta a la Comisién Informativa correspondiente en la primera
sesion que se celebre, debiendo votarse previos a su inclusién en el Orden del Dia, la urgencia del mismo.

TITULO 11. DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO I.- DEL AYUNTAMIENTO PLENO

Articulo 13.- 1.- El Pleno de la Corporacion, funciona en régimen de Sesiones Ordinarias de periodicidad
preestablecida y Extraordinarias, que pueden ser, ademas, urgentes.

2.- a) Se fijan como fechas de celebracion de Sesién Ordinaria el 2° jueves del segundo mes de cada bimestre.-

b) Todas las Sesiones Ordinarias se celebraran a las 09:00H. En caso de que fuese festivo, o por causa justificada
debidamente motivada en resolucion la Sesion Ordinaria se celebrard al dia siguiente habil o dentro de los 15 dias
habiles siguientes.

3.- Las Sesiones Extraordinarias se celebraran cuando asi lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos,
del nimero legal de los miembros de la Corporacién, sin que ningln concejal pueda solicitar mas de tres anualmente.
En este Gltimo caso, la celebracién del mismo no podra demorarse por mas de 15 dias habiles desde que fuera
solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas
asuntos si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria y por la Ley 57/2003 de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local. (B.O.E. de 17 de diciembre de 2003).

Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario solicitado segun lo dispuesto en el parrafo anterior, se estara a lo
establecido en el Articulo 46.2 a) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado
por Ley 11/1999, de 21 de Abril.

4.- La convocatoria de las sesiones a celebrar por el Pleno, han de realizarse, al menos, con 48 horas de antelacion,
salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente, cuya convocatoria con este caracter, debera ser
ratificada por el Pleno.-

5.- La documentacion integra de los asuntos incluidos en el Orden del Dia, que deba servir de base al debate y, en su
caso, votacion, deberé figurar a disposicién de los concejales, desde el mismo dia de la convocatoria, en la Secretaria de
la Corporacidn. La documentacién podra, en caso de imposibilidad de medios, estar integramente redactada en forma de
borrador, aunque debidamente suscrita y diligenciada por el miembro o miembros de la corporacién y funcionario o
funcionarios competentes.-
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6.- El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del nimero legal de miembros del mismo. Este
quérum debera mantenerse durante toda la sesién.-

En caso de que en primera convocatoria no se constituyera el Pleno por falta de quérum, quedara automaticamente
convocado el mismo para celebrar sesion en segunda convocatoria cuarenta y ocho horas después. EI quérum en este
Gltimo caso seré el mismo que para en primera convocatoria.-

En todo caso, se requiere la asistencia del Alcalde-Presidente y del/ la Secretario/a de la Corporacion o de quienes
legalmente les sustituyan.-

Articulo 14.- 1.- Los miembros de la Corporacién que por causa justificada no puedan concurrir a la sesién habran de
comunicarlo al Alcalde-Presidente, pudiendo el Portavoz de grupo excusarles en el momento de la celebracion de la
sesion plenaria antes de comenzar la lectura de los puntos del Orden del Dia a tratar.

2.- Los Concejales necesitaran licencia o permiso del Alcalde-Presidente para ausentarse del Sal6n de Sesiones.-

Articulo 15.- 1.- El Alcalde-Presidente de la Corporacién podra sancionar con multa a los miembros de la misma, por
la falta no justificada de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de sus obligaciones.-

2.- El expediente administrativo que al efecto se incoe y tramite, tendra caracter sumario y, en todo caso debera oirse al
miembro de la Corporacion afectado.-

3.- Las sanciones a aplicar, en su caso, seran las determinadas en la Ley de la Comunidad Autdnoma de Canarias v,
supletoriamente en la del Estado.-

Articulo 16.- Iniciada la Sesién, se procedera a la aprobacion, si procede de Acta(s) de Pleno(s) anterior(es), cuyos
borradores han debido ser remitidas a los portavoces de grupo con la convocatoria del Pleno. En el caso de
imposibilidad material de hacerlo, se incluirdn en el inmediato posterior, pudiendo incluirse en el primer punto del
orden del dia de un Pleno extraordinario en el supuesto de acumularse mas de cinco actas.

Seguidamente el Presidente preguntaréa a los miembros de la Corporacion si quieren hacer constar alguna cuestion sobre
los Decretos-Resolucién que han estado a su disposicidn en Secretaria para su examen y estudio durante, al menos, 48
horas, haciéndolo siempre coincidir con los Plenos Ordinarios. Seguidamente el/la Secretario/a dard lectura a los
Dictamenes de las Comisiones Informativas, dentro de cada uno de los asuntos que formen el Orden del Dia, asi como,
a los informes técnicos, juridicos o econémicos que se requieran, y se abrird, por la Presidencia, el turno de
deliberacion, y si, nadie pidiere la palabra, los asuntos quedaran aprobados por unanimidad.

Articulo 17.- 1.- Podran ser presentados votos particulares por cualquier miembro de la Corporacion que haya asistido a
la reunion de la correspondiente Comisién Informativa y que disienta del dictamen emitido por aquélla.-

2.- Deberéa acompariar al dictamen desde el dia siguiente a su aprobacién por la Comisién Informativa.-

3.- El/la Secretario/a procederd a dar lectura del Dictamen de la Comisién Informativa y seguidamente del voto
particular, debiendo el Concejal que formulé el voto particular pedir la palabra para su defensa, pues, de no hacerlo, se
procederd a la votacion del asunto.-

4.- El voto particular debera hacerse constar por escrito.-

Articulo 18.- 1.- Cualquier Concejal podra pedir, durante el debate, la retirada de algin expediente incluido en el Orden
del Dia, a efecto de que se incorporen al mismo documentos o informes, y también que el expediente quede sobre la

mesa, aplazandose su discusién para la siguiente sesion.-

2.- En ambos supuestos, la peticién formulada sera votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la votacion
sobre el fondo del asunto.-

3.- Si la mayoria simple votase a favor de la peticién, no habra lugar a votar la propuesta de acuerdo.-

Ayuntamiento de la Villa de Arafo www.arafo.es TIfno: 922 511711 6



ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE LA

VILLA DE ARAFO
PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Articulo 19.- 1.- En el caso de que se promueva deliberacion, los asuntos seran primero discutidos y después votados.-

2.- Los Concejales necesitaran la venia del Presidente para hacer uso de la palabra, hablaran alternativamente en pro y
en contra, segun el orden en que la hubieran solicitado, podran cederse entre si el turno que les corresponda.-

3.- No se admitiran otras interrupciones que las del Alcalde-Presidente para Ilamar al orden o a la cuestion debatida
cuando los/as Concejales/as se desvien notoriamente por disgresiones extrafias o vuelvan sobre lo ya discutido o
aprobado.

Articulo 20.- Sélo los Concejales portavoces de los grupos politicos con representacion en el Ayuntamiento, podran
intervenir en las deliberaciones de los asuntos.

Excepcionalmente, bien por alusiones, o bien por discrepar con la opinién del Concejal portavoz de su grupo, con la
venia del Presidente, podra intervenir cualquier Concejal que, en el transcurso del debate de un asunto, haya sido
aludido o lo solicite. En estos casos, el Presidente fijara, discrecionalmente la duracién de su intervencidn, que en
ningln caso, sobrepasara los tres minutos.-

El autor de la alusién, brevemente, podré ejercer el derecho de réplica.-

Articulo 21.- 1.- El Alcalde-Presidente podrd dar por terminada la deliberacién cuando hayan hablado todos lo
Concejales portavoces en pro y en contra de un mismo asunto y resolver cuantos incidentes dilaten con exceso, segln su
prudente criterio, las resoluciones de la Corporacion.-

2.- Las ponencias no consumiran turno en las deliberaciones.-

Articulo 22.- 1.- El Concejal-portavoz que haya consumido turno, podré volver a hacer uso de la palabra para rectificar
concisamente, y por una sola vez, los hechos o conceptos que se le hubieren atribuido.-

2.- El Alcalde-Presidente apreciar si procede o0 no acceder a la pretendida rectificacion.-

Articulo 23.- 1.- Procederan las llamadas al orden por el Alcalde-Presidente cuando se vulnere el Reglamento, se
profieran palabras ofensivas o desconsideradas o se pronuncien frases atentatorias al prestigio de cualquiera de los
miembros de la Corporacidn, de los organismos municipales o de las instituciones publicas.-

2.- Si alguno fuere llamado dos veces al orden, el Alcalde-Presidente podra retirarle el uso de la palabra y concedérsela
de nuevo para que se justifique o disculpe.-

Articulo 24.- 1.- Los grupos politicos con representacién en el Ayuntamiento, a través de sus Concejales portavoces,
tendran derecho a presentar enmiendas y adiciones a los dictamenes, siempre que lo hagan por escrito, que acompafara
al dictamen correspondiente.-

2.- El texto de las enmiendas y adiciones que pretendan defender, habra de entregarse en la Secretaria del Ayuntamiento
con tiempo suficiente, para que puedan incluirse en el Orden del Dia.-

Articulo 25.- 1.- Las propuestas 0 mociones que se pretendan someter al conocimiento de la Corporacién por los
distintos grupos politicos representados en el Ayuntamiento, deberan ir suscritos por el Concejal-portavoz del Grupo
autor de las mismas.-

2.- Las propuestas 0 mociones habran de ser entregadas en la Secretaria General del Ayuntamiento, o presentadas en
Registro General, 5 dias habiles antes de la convocatoria de la Comisidn Informativa correspondientes, para que puedan
ser incluidas en el Orden del Dia.

3.- Cuando se desee someter directamente al conocimiento de la Corporacidn una mocién que no figure en el Orden del
Dia, su autor habra de alegar y justificar la urgencia del caso, y correspondera a la Corporacion resolver sobre el fondo
del asunto o aplazarlo hasta otra sesion.-

4.- S6lo procedera lo sefialado en el apartado anterior, en las sesiones ordinarias.-
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Articulo 26.- No obstante lo sefialado en el Articulo 21, y antes de dar comienzo de la sesién, y, en todo caso, antes de
tratarse de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, el Concejal-portavoz podra poner en conocimiento de la
Presidencia que, para un asunto o varios en concreto, actuara como portavoz del grupo el Concejal que se designe por el
grupo politico.-

Articulo 27.- 1.- Las preguntas o interpelaciones se habran de anunciar al Alcalde-Presidente antes de las sesiones,
verbalmente o por escrito, y s6lo podran formularse en las ordinarias, después de despachar los asuntos comprendidos
en el Orden del Dia.-

2.- El preguntado o interpelado podra contestar en el acto o cuando haya reunido los datos precisos para informar
debidamente.-

3.- La duracion de las intervenciones del interpelante y/o del interpelado, no podra sobrepasar mas de tres minutos cada
una.-

4.- En ningun caso procederd el turno de réplica.-
CAPITULO Il.- DE LOS ORGANOS COMPLEMENTARIOS

Articulo 28.- 1.- Las Comisiones Informativas se rednen para estudiar y dictaminar los asuntos de su competencia,
siempre que las convoque el Presidente a iniciativa propia, 0, a propuesta, al menos, de dos de sus miembros.-

2.- Las reuniones de las Comisiones Informativas se celebrardn con dos dias de antelacion a la celebracion de un Pleno,
sin embargo, este plazo podra reducirse hasta el mismo dia de la celebracion del Pleno de la Corporacion, siempre que
de esta forma se dispusiese por el Presidente.

Articulo 29.- El Alcalde-Presidente o la Junta de Gobierno Local podra requerir el informe o asesoramiento de las
Comisiones, como tramite previo a la adopcién de una Resolucion o acuerdo.-

Articulo 30.- Ninguna Comision Informativa podra deliberar sobre asuntos de la competencia de otra, a menos que se
trate de cuestiones comunes.-

Articulo 31.- 1.- El dictamen de la Comision podra limitarse a mostrar su conformidad con los informes técnicos o
juridicos, que previamente se emitan, propuestas realizadas, o, en caso contrario, habra de razonar el disentimiento.-

2.- Los dictamenes finalizaran con la propuesta de acuerdo, se adoptan por mayoria de los votos de los miembros de
cada Comisién, y llevan las firmas del Presidente y de los vocales que lo suscriben.-

3.- El Vocal que disienta del dictamen, podra pedir que conste su voto en contra, o formular voto particular.-

Articulo 32.- 1.- De cada reunion que celebre la Comision Informativa se extendera acta en que consten los nombres de
los vocales asistentes, asuntos examinados y dictdmenes emitidos.-

2.- Si no concurriere la mayoria a la hora sefialada, se celebrara la reunion media hora después, con los que asistieren,
cualquiera que fuere su nimero.-

3.- En todo caso, seré necesario la asistencia del Presidente y del/la Secretario/a de la Corporacion.
4.- La Presidencia de las Comisiones Informativas serd ejercida por el Alcalde-Presidente.

CAPITULO Ill.- DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES DEL PLENO

Articulo 33.- 1.- La adopcién de acuerdos se produce mediante votacién ordinaria, salvo que el Pleno acuerde, para un
caso concreto, la votacién nominal.-
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2.- Se entiende por votacion ordinaria la que se manifiesta por signos convencionales de asentimiento o disentimiento:
levantar el brazo quien apruebe y no hacerlo quien no apruebe, o levantarse quien vote a favor y permanecer sentado
quien lo haga en contra.-

3.- Se entendera por votacién nominal, la que se verifique leyendo el/la Secretario/a la lista de Concejales para que cada
uno, al ser nombrado, manifieste su postura, que podréa ser la de si, no o abstencion.-

4.- La ausencia de uno o varios Concejales, una vez iniciada la deliberacién de un asunto, equivale, a efectos de la
votacién correspondiente, a la abstencion. No obstante si la ausencia fuese debido a necesidades que no admiten demora
y por un periodo no superior al de cinco minutos, el Concejal, al incorporarse de nuevo, podré ejercer su derecho a
voto.-

5.- Si un Concejal se incorporase a la sesion, una vez iniciada la deliberacion de un asunto de los comprendidos en el
Orden del Dia, no podré participar en la votacion de dicho asunto.-

6.- En el caso de votacién con resultado de empate, se repetira la votacion en la misma sesion o en la siguiente, si el
asunto no fuere declarado de urgencia por el Alcalde-Presidente, y de reiterarse aquél, decidira el voto de calidad del
Presidente.-

7.- En el supuesto de que, una vez sometido a votacion el asunto, el/los portavoces de los grupos no hicieran constar
explicitamente su votacidn, se entendera que votan afirmativamente (a favor) de la propuesta de acuerdo.-

Articulo 34.- No podra adoptarse acuerdo sobre asuntos que no figuren en el Orden del Dia, a menos que fuere
declarado de urgencia por el voto favorable de la mayoria absoluta legal de los miembros de la Corporacion.-

Articulo 35.- No se considerara existente el acuerdo que no conste explicita y terminantemente en el acta que
corresponda a su adopcidn. Podra ser subsanada la omision de cualquier acuerdo si, en virtud de escrito documentado
de el/la Secretari/a, asi lo aprueba la Corporacién antes de que se cierre el Acta de la sesion siguiente a la en que
hubiere sido adoptado.-

Articulo 36.- 1.- Antes de comenzar la votacién el Alcalde-Presidente planteara clara y concisamente los términos de la
misma y la forma de emitir el voto.-

2.- Terminada la votacion, el Alcalde-Presidente declarara lo acordado.-

3.- En caso de votacion nominal o secreta, la Secretaria General computara los votos emitidos y anunciara en voz alta su
resultado. EI Alcalde-Presidente proclamara el acuerdo adoptado.-

Articulo 37.- 1.- La Secretaria General podra intervenir cuando fuere requerido expresamente por quien presida, para
informar sobre aspectos legales del asunto que se discuta, con objeto de colaborar en la correccion juridica de la
decision que haya de adoptarse.

2.- Cuando la Secretaria General entienda que en el debate se ha planteado alguna cuestién sobre la que pueda dudarse
sobre la legalidad o repercusiones presupuestarias del punto debatido podra solicitar al Presidente el uso de la palabra
para asesorar a la Corporacion.-

3.- Si por la indole del asunto o por las aclaraciones que precise, dudare respecto a la legalidad de la resolucion
propuesta, deberd solicitar que se aplace hasta la préxima sesion.-

Articulo 38.- Durante cada sesion la Secretaria General, tomara las notas necesarias para redactar el acta, en que se
consignaran:

a) Lugar de la reunion, con expresion del nombre del Municipio y lugar en que se celebra.-

b) Dia, mes y afio.-

) Hora en que se comienza.-

d) Nombre y apellidos del Alcalde-Presidente, de los concejales presentes, de los ausentes que se hubieren

excusado y de los que faltan sin excusa.-
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e) Caréacter ordinario, extraordinario o de urgencia de la sesion, y si se celebra en primera o segunda
convocatoria.-

f) Asistencia del/la Secretario/a, o de quien haga sus veces.-

9) Asuntos que se examinen y parte dispositiva de los acuerdos que sobre los mismos recaigan.-

h) Votaciones que se verifiquen y relacidn o lista de las nominales, en las que se especifique el sentido en que
Concejal o grupo emite su voto.-

i) Opiniones sintetizadas de los grupos o fracciones de Concejales y sus fundamentos y los votos particulares,
cuando no se obtenga unanimidad de criterio y asi lo pidan los interesados.-

J) Cuantos incidentes se produzcan durante el acto y fuesen dignos de resefiarse a juicio del/la Secretario/a.-

k) Hora en que el Alcalde-Presidente levante la sesion.-

Articulo 39.- La Secretaria General de la corporacién o funcionario que le sustituya podra utilizar, como instrumento
auxiliar de trabajo durante el desarrollo de las sesiones, una grabadora o magnetdéfono.-

Articulo 40.- 1.- Al principio de cada sesion el Presidente preguntara si se aprueba(n) el/los borrador(es) de/l Acta(s) de
Pleno(s) anterior(es) remitidas a los portavoces con la convocatoria, que quedara aprobada, si ninguno se opusiere.-

2.- A peticion de alguno de los portavoces la Secretaria General podra leer algin punto del borrador del Acta de la/s
sesion/es anterior/es, siempre que sobre la redaccién del mismo exista alguna duda.

3.- Cuando alguno de los miembros que tomaron parte en la adopcion de los acuerdos estime que determinado punto
ofrece en su expresion dudas respecto a lo tratado o resuelto, podra solicitar de la Presidencia, a través del Portavoz de
su grupo, que se aclare con exactitud, y si la Corporacién lo estime procedente, se redactara de nuevo en el acta,
anotandose la modificacion al margen de la minuta.-

4.- Al resefiar en cada acta la aprobacion de la anterior, se consignaran las observaciones o rectificaciones practicadas,
con arreglo al parrafo precedente.-

5.- En ningdn caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados, y sélo cabra subsanar los nuevos errores
materiales o de hecho.-

Articulo 41.- Una vez aprobada el acta, la Secretaria General la hara transcribir en el Libro respectivo, sin enmiendas ni
tachaduras o salvando al final las que involuntariamente se produjeren.-

Articulo 42.- 1.- De no celebrarse sesion por falta del quérum necesario para su valida celebracién u otro motivo, la
Secretaria General suplira el acta con una diligencia autorizada con su firma, en la que consigne la causa y los nombres
de los concurrentes y de los que se hubieren excusado.-

2.- De no celebrarse sesién ordinaria o aplazarse por no existir asuntos que tratar, la Secretaria General extendera en el
Libro de Actas diligencia expresando los motivos de no haberse celebrado.-

Articulo 43.- 1.- Estan obligados a firmar el acta de cada sesion todos cuantos a ella hubieren asistido, una vez
aprobada la misma, y en todo caso, en el plazo méaximo de un mes.-

2.- La Secretaria General procedera a obtener las firmas en cuanto el acta sea aprobada, y dard cuenta al Alcalde-
Presidente de las negligencias o demoras que se produzcan entre los Concejales. Podrd Unicamente trasladarse la
celebracidon de una sesidn ordinaria un dia del mes en el que corresponde su celebracidn.

3.- La falta de firma no eximira de la responsabilidad que pudiera deducirse para el Concejal que la omitiere.-

CAPITULO IV.- DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Articulo 44.- 1.- La Junta de Gobierno Local celebrara sesion constitutiva, a la convocatoria del Alcalde o Presidente,
dentro de los diez dias siguientes a aquel en que éste haya designado los miembros que la integren.-

2.- La Junta de Gobierno Local se celebrara previa convocatoria del Presidente.
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3.- Corresponde al Alcalde o Presidente, convocar la Sesion, no pudiendo transcurrir entre la convocatoria y la
celebracién de la misma menos de 24 horas, salvo en el caso de sesiones extraordinarias y urgentes, en las que, antes de
entrar a conocer los asuntos incluidos en el Orden del Dia, debera ser declarada de urgencia por acuerdo favorable de la
mayoria de los miembros.-

4.- El Alcalde o Presidente podra en cualquier momento reunir a la Junta de Gobierno Local cuando estime necesario
conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar resoluciones en ejercicio de las atribuciones que le
corresponden.-

5.- En el supuesto de que en el momento de la convocatoria de la Junta de Gobierno Local, el Alcalde-Presidente
tuviera conocimiento de la imposibilidad de concurrencia de la misma del nimero de miembros necesarios para el
cumplimiento del quérum requerido legalmente, por ausencia de éstos del Término Municipal, dejard constancia del
hecho mediante Decreto-Resolucion, debiéndose dar traslado del mismo a sus componentes y haciéndose constar este
hecho mediante Diligencia del/la Secretario/a en el Libro de Actas de las Comisiones de Gobierno.-

6.- Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no seran publicas sin perjuicio de la publicidad y comunicacion a las
Administraciones Estatales y autonémicas de los acuerdos adoptados. Ademas, en el plazo de diez dias debera remitirse
a los portavoces de grupos municipales copia del Acta.

7.- Para la vélida constitucion de la Junta de Gobierno Local se requiere la asistencia de la mayoria absoluta de sus
componentes. Si no existiera quérum, se constituird en segunda convocatoria una hora después de la sefialada para la
primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros, y en todo caso, un nimero no inferior a
tres.-

8.- El Alcalde o Presidente dirige y ordena, a su prudente arbitrio, los debates en el seno de la Junta de Gobierno Local.-
9.- Las Actas de las sesiones se transcribiran en Libro distinto del de las sesiones del Pleno.-

10.- Tanto en las sesiones como en las reuniones de la Junta de Gobierno Local, el Alcalde o Presidente podra requerir
la presencia de miembros de la Corporacion no pertenecientes a la Junta de Gobierno Local, o de personal al servicio de
la entidad, con el objeto de informar en lo relativo de sus actividades.-

CAPITULO V.- DE LOS EXPEDIENTES
Articulo 45.- 1.- Los expedientes se iniciaran:

a) De oficio, cuando se trata de necesidades del servicio publico o de exigir responsabilidades a los miembros o
funcionarios de las Corporaciones Locales.-

b) A instancia de parte, cuando se promuevan para resolver pretensiones deducidas por los particulares.-

2.- Serd cabeza del expediente, en los primeros: la orden de proceder que revestira la forma de Decreto-Orden
estampado en el escrito objeto de trdmite. En el mismo, el Sr. Alcalde-Presidente ordenard el tramite o el Archivo del
mismo, pudiendo solicitar informes internos a las diferentes Unidades Administrativas del Ayuntamiento, debiendo
consignar el 6rgano que segun las reglas legalmente establecidas sea el competente para dictar acuerdo o resolucion, y
en los segundos: la peticion o solicitud decretada para su tramite ajustandose al modelo de instancia del Ayuntamiento y
debiendo cumplir los requisitos anteriormente sefialados. Quedaran exceptuados del apartado anterior las facturas que se
presenten en el Registro General del Ayuntamiento, que deberdn ser selladas por la Unidad Il de Intervencion y
tramitadas por las secciones que corresponda por razén de la materia.

A todos los efectos la informacion debera contener como minimo: N° de Factura, Retencion de Crédito, Partida
Presupuestaria.-

3.- En ambos supuestos, el titular de la Secretaria, diligenciara la Unidad Administrativa encargada de cumplir la
tramitacion del expediente, previamente ordenada por el Presidente de la Corporacion con el fin de que contenga la
informacion necesaria y pertinente para que el rgano legalmente competente pueda dictar el Acuerdo o Resolucion que
proceda.-
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4.- El denominado “Decreto-Orden” Unicamente tendra efectos Administrativos de “Acto de Tramite”, en ningln caso
tendra efectos “resolutivos”.-

5.- Se sustanciaran los tramites dispuestos en los apartados anteriores en aquellos documentos que tengan entrada por
Registro General del Ayuntamiento y que se presenten directamente en ventanilla, o que se reciban por correo, fax y
correo electrénico.

6.- La firma electronica se implantard en diversos Servicios Administrativos ajustandose a lo dispuesto en el Decreto
205/2001, de 3 de diciembre, contemplado todos los requisitos formales y de seguridad, dispuestos en el Texto
normativo. Los servicios administrativos de Intervencidon y Recursos Humanos, hacen uso en la actualidad de la firma
electronica de conformidad con lo previsto en la Base 36 de la Ejecucion del Presupuesto General Municipal para el
ejercicio 2003. Los servicios autorizados son:

e Caja General de Ahorros de Canarias (Cajacanarias): La Caja en Casa; extractos Bancarios y Transferencias.

e Banco Santander Central Hispano (BSCH): extractos bancarios y transferencias

e Banco de Crédito Local (BCL): extractos bancarios y transferencias.

e Instituto Nacional de la Seguridad Social; partes de bajas médicas
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales; Partes de accidentes
Tesoreria General de la Seguridad Social; Altas de trabajadores y boletines de cotizacién

7.- Aquellos documentos que tenga entrada por Registro General del Ayuntamiento y que se presenten directamente por
ventanilla se diligenciaran por el Responsable de esta unidad y se remitiran a la Unidad Administrativa encargada de
cumplir la tramitacion del expediente.

Articulo 46.- 1.- La tramitacion de los expedientes se simplificara cuanto sea posible.-

2.- En ningln caso podréan los funcionarios abstenerse de proponer, ni la Corporacion de resolver con el pretexto de
silencio, oscuridad o insuficiencia de preceptos legales aplicables al caso.-

3.- Las comunicaciones internas y externas que supongan un mero acto de tramite, que traigan como consecuencia la
solicitud de subsanacién de documentacion por los particulares en virtud de lo establecido por el art. 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, como requisito para la continuacién de un determinado procedimiento administrativo, seran
firmados por los Responsables de las Unidades Administrativas que como tales figuren en el organigrama adjunto.

Articulo 47.- 1.- Cuando se hayan de desglosar documentos de los expedientes, se hara constar el hecho y se dejara
copia autorizada por el titular de la Secretaria, en sustitucion de aquellos.-

2.- Cuando se autorice el acceso de los interesados al expediente, el encargado de la Unidad Administrativa
correspondiente, debera dejar constancia de su personacion.-

Articulo 48.- 1.- Los expedientes o documentos originales s6lo podréan salir de las oficinas por alguna de estas causas:

a) Que soliciten, mediante escrito, su desglose quienes lo hubiesen presentado, una vez que hubiesen surtido los efectos
consiguientes.-

b) Que hayan de enviarse a un Organismo Publico en cumplimiento de tramites reglamentarios o para que recaiga
resolucion definitiva.-

¢) Que sean reclamados por los Tribunales de Justicia.-

2.- De todo documento original que se remita se dejara fotocopia compulsada o copia autorizada por el Titular de la
Secretaria.-

Avrticulo 49.- 1.- En los expedientes informara el responsable de la unidad a la que corresponda tramitarlos, exponiendo
antecedentes y disposiciones legales o reglamentarias en que funde su contenido. Dichos informes deberan de recoger el
V° BP de la titular de la Secretaria General 0 en su caso, de la Interventora de Fondos.
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2.- Sin perjuicio de los informes preceptivos que deba emitir el responsable de la Secretaria General o de la
Intervencidén de Fondos, el Presidente podra solicitarle otros informes cuando lo estimare necesario, mediante “Decreto
Orden”.-

Articulo 50.- 1.- Conclusos los expedientes, se entregaran en la Secretaria de la Corporacién que, después de
examinarlos, los sometera al Presidente.-

2.- Para que puedan incluirse en el Orden del Dia de una Sesion, los expedientes habran de estar en poder de la
Secretaria al menos cuarenta y ocho horas antes del sefialado para celebrarla.-

3.- Se dejara copia certificada, en el expediente, del Acuerdo o Resolucion adoptada.-
Articulo 51.- Los expedientes tramitados pasaran periddicamente al archivo y tendran indice alfabético duplicado en

que se exprese el asunto, nimero de folios y cuantos detalles se estimen convenientes.-

CAPITULO VI.- DE LAS ACTAS

Articulo 52.- 1.- EI volumen del nimero y extension de los acuerdos que en este Ayuntamiento adopta el Pleno de la
Corporacién, la Junta de Gobierno Local y la dinamica que debe presidir las Resoluciones de la Alcaldia, aconseja
establecer unos criterios progresivos de mecanizacién de los correspondientes Libros, en los que se documenta la
expresion de la voluntad de estos drganos de decision municipal.-

2.- Se aperturaran, previo acuerdo del Pleno Municipal, cuantos libros se estimen necesarios para la ordenacion de los
asuntos que se precisen.

Articulo 53.- DEL AYUNTAMIENTO PLENO Y DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.- Dentro de los requisitos
que el articulo 233 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales
establece como de obligatorio cumplimiento, para que se caractericen fisicamente los Libros de Actas de las sesiones
corporativas, este Ayuntamiento establece:

a) La prevision de que el Libro esté foliado, se cumplimentara incluso méas alld de lo previsto, la foliatura sera la
numeracion seriada y correlativa, oficialmente impresa con el timbre del Estado y que adquirira el Ayuntamiento, para
la expresa finalidad del Libro de Actas de las sesiones corporativas, directamente de la Delegacién de Hacienda o,
indirectamente, de los establecimientos autorizados. Las series y la numeracion correlativa de DOSCIENTOS FOLIOS,
sera expresamente referida en la Diligencia de apertura, la cual serd suscrita, por el Secretario del Ayuntamiento y por el
Alcalde-Presidente.-

Cada uno de los doscientos folios llevara, ademas de la numeraciéon correlativa del timbre estatal, la numeracién
municipal correlativa, igualmente, del uno al doscientos.-

b) La prevision de que el Libro esté encuadernado se realizard cuando tal Libro de doscientos folios se encuentre ya
escrito en su totalidad. La garantia y seguridad de todas y cada una de las hojas, aunque estén sueltas en el periodo de
redaccion del Libro, la concede la siguiente disposicion: “Queda terminantemente prohibido alterar o anular algun folio
completo, de tal manera que los doscientos folios descritos en la Diligencia de apertura, deberén ser rellenados todos
ellos y por su riguroso orden de numeracion”.-

c) La redaccién de cada hoja del Libro, con la rdbrica del Alcalde y sello de la Corporacién, se cumplimentara en sus
propios términos, afiadiéndose, ademas, la rdbrica del Secretario del Ayuntamiento en cada hoja, siendo imprescindible
que se trate del Secretario titular de la Secretaria, y, en su defecto, si hubiere urgencia, se interesard la firma del
Presidente del Colegio o Asociacidn Profesional de Secretarios de Administracion Local de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, si hubiere; y en su defecto, del que desempefie tal presidencia en la estructura territorial que corresponde a
este Ayuntamiento.-

d) La Diligencia de apertura del Secretario se cumplimentara en los propios términos previstos por el Reglamento de
Organizacién, con las adiciones a las que se ha hecho referencia.-
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e) El Libro asi firmado, se encuadernara una vez redactado.-

f) La redaccion del libro se realizara mediante trascripcion informética, no permitiéndose raspaduras ni correcciones de
ningudn tipo, ni siquiera borrando o suprimiendo, con procedimientos técnicos, letras mal escritas. Todos los errores de
trascripcion se salvardn a continuacion del error a pie de parrafo o, en su defecto al final del Acta.-

Articulo 54.- DE LAS RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.- Se ajustara este Libro a las reglas establecidas para
el de Actas de las sesiones del Ayuntamiento en Pleno, pero con una variante derivada de la celeridad que se debe
imprimir al diligenciamiento del importante volumen de estos actos administrativos.-

La variante consistird en que, si bien se debera hacer uso correlativo de la foliatura, cada Decreto iniciara el
comienzo de cada plana de papel, o lo que es lo mismo, ningln Decreto se colocara debajo de otro en la misma plana de
papel, anulandose, en su caso, aquellos espacios de media plana que puedan resultar como consecuencia de una
Resolucion corta 0 que ocupe mas de una plana.-

Articulo 55.- 1.- En los Libros de Actas de las sesiones que celebre el Ayuntamiento Pleno y la Junta de Gobierno
Local, se realizara la trascripcion literal del borrador, una vez aprobado, en los términos que resulte de la sesién
municipal en la que se adoptaron los correspondientes acuerdos. Si el literal del borrador del Acta es rectificado en la
siguiente sesion, no se practicara correccién alguna en el Acta transcrita, sino que se salvaran las rectificaciones en el
punto primero del Orden del Dia de la sesion siguiente, referido a la lectura y aprobacion, en su caso, del borrador del
acta de la sesién anterior.-

2.- En los Libros de Resoluciones de la Alcaldia, se practicara la trascripcion literal de todas ellas, excepto de aquellas
en que por su normalizacion de contenido y casualidad tan solo tenga relevancia la parte aprobatoria o denegatoria o la
cuantia econémica de liquidacion de derechos municipales o de sanciones impuestas, en cuyo caso se realizara s6lo una
inscripcion globalizada de la decision, lo que sera muy frecuente en aquellos supuestos de Resoluciones de la Alcaldia
aprobatorias de liquidaciones multiples, concesiones de maltiples Licencias sin condicionamiento alguno, sanciones por
infraccion de Ordenanza Municipal de Circulacion (Trafico), o emision, igualmente mdltiple, de autorizaciones
administrativas reservadas a la competencia de la Alcaldia.-

3.- La inscripcidn globalizada debera, no obstante, recoger los datos necesarios que identifiquen plenamente su
contenido.-

4.- Los libros que se aperturen sobre asuntos diferentes de los anteriores, deberan de contener los mismos requisitos y

formalidades que se prevén para los que se lleven de las sesiones de la Alcaldia y demas érganos colegidos. El Pleno
sefialara el funcionario al que corresponde la tramitacion y custodia de estos libros.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. 1.- El nimero de Tenientes de Alcalde previsto en el Articulo 8.1, podra ser modificado por Resolucion de

la Alcaldia, dando cuenta al Ayuntamiento Pleno.-

2.- En todo caso, el nimero de Tenientes de Alcalde no podra ser mayor que el nimero de miembros de la Junta de
Gobierno Local.-

SEGUNDA.- La estructura organica del Ayuntamiento se compone de catorce unidades administrativas, adscritas doce

a Secretaria y dos a Intervencion, segun figuran en el ANEXO | “ Organigrama de las Unidades Administrativas del
Ayuntamiento de la Villa de Arafo”
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- Secretaria-General: Dfia. Ruth-Cristina Arteaga Gonzalez. (Ext. —132)
Correo electronico: ruth@arafo.es
- Fe publica,
- Asesoramiento legal preceptivo.
- Organizacion e impulso de los servicios administrativos del Ayuntamiento.

- Administrativa: D? Hilcia Maria Marquez Henriquez. (Responsable) (Ext. — 117)
Correo electrénico: hilcia@arafo.es

- Auxiliar Administrativo: D. Alfredo Gonzalez Medel. (Ext. —144)
Correo electronico: alfredo@arafo.es

* Seccion Gobernacion.

- Constitucion y funcionamiento de 6rganos municipales.
- Configuracion de libros érganos municipales.

- Asuntos relacionados con la FECAM y la FEMP.
- B.O.E,B.O.C.yB.OP.

- Junta Local de Seguridad

- Policiay Proteccion Oficial.

* Seccion Servicios Administrativos.

- Subvenciones del Juzgado de Paz.

- Matrimonios Civiles.

- Adquisicion de Publicaciones.

- Compulsa de documentos.

- Certificados de signos externos de riqueza.

- Certificados acreditativos de la personalidad.

* Seccion Juridica.

Recursos.

Procedimientos Varios (Contenciosos, Civiles, Penales, Laborales).
Citaciones

Designacion de Letrados.

Tramitacion de minutas.

* Seccion Elecciones.

Generales.

Locales

Autonémicas.

Parlamento Europeo.

- Auxiliar Administrativo: D? Ana Delia Gonzéalez Gonzélez (Ext. — 122)
Correo electronico: desire@arafo.es

- Auxiliar Administrativo: D? Eloisa Soto Cabrera.
Correo electronico: eloisa@arafo.es  (Oficina de La Hidalga) (Ext.— 122)

* Seccidn Registro General.

- Entradas y salidas de documentos.

- Ventanilla Unica.

* Seccién Padron Municipal
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- Altas, Bajas y Modificaciones de datos padronales.
- Certificado de Residencia y Convivencia.

* Seccién Servicios Administrativos.

- Certificados de Residencia.

- Edictos y Anuncios.

- Licencias de carabinas.

.~ UNIDAD |1l DE SECRETARIA. (OFICINA TECNICA)

- Arquitecto Técnico: D. Antonio A. Pérez Pérez. (Responsable) (Ext. — 156)
Correo electronico: antoniop@arafo.es
- Arquitecto Técnico: D? Margarita Gabino Pérez. (Ext. —155)
Correo electréonico: margot@arafo.es
- Arquitecto Técnico: D. Juan Utiel Hernandez Farifia. (Proyecto: Disefio y digitalizacion de Proyectos de obras

publicas) (Ext. —158)
Correo electronico: juanutiel@arafo.es

- Administrativa: D? Francisca A. Farifia Hernandez. (Ext. -159)
Correo electronico: francisf@arafo.es

- Auxiliar de Apoyo: D? M2 Dolores Pérez Casafia. (Ext. —160)

Correo electronico: dolores@arafo.es
- Auxiliar Administrativo: Sonia Benitez Flores (Proyecto: Disefio y digitalizacién de Proyectos de obras publicas)
(Ext. —161)
Correo electrénico: sonia@arafo.es
* Seccion Técnica.
- Informes urbanisticos.
- Valoraciones.
- Estudios técnicos.
- Callejero.
- Inventario de bienes.
- Catastro.
- Informes técnicos.
* Seccion Urbanismo
Planeamiento.
Equipamiento Urbano.
Alumbrado.
Certificaciones y Prescripciones.
Seccién Contratos Administrativos.
Obras Municipales.
- Servicios y Suministros.
* Seccion Cementerio.
- Derechos de enterramiento.
Concesion de nichos.
Seccién Servicios Administrativos.
- PIRS.
- Programas de fachadas.
- Tramitacion expedientes Certificaciones habitabilidad.
- Certificados de Agricultura.
- Auto-Taxiy Transporte.
* Seccion de Obras.
- Licencias de obras mayores.
- Licencias de obras menores.
- Licencias de Primera Ocupacion.
- Licencias particulares.
- Vivienda Rural.
* Seccion de Actividades.
- Licencias de apertura .
- Licencias de instalacion.

*

*
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- UNIDAD IV DE SECRETARIA. (CULTURA)

- Auxiliar Administrativo: D2 Carmen Pilar Lemes Expésito. (Responsable)
(Ext.- 147)
Correo electronico: pilarlemes@arafo.es
- Auxiliar Administrativo: D? Maria Adela Curbelo Farifia. (Ext. — 149)
Correo electronico: madela@arafo.es
- Animador: D. David Hernandez Casafias
Correo electronico:
- Biblioteca: D. Francisco Curbelo Rivero
* Seccion de Cultura.
- Feriasy exposiciones.
- Actividades culturales.
* Seccidon de Educacion.
Escuelas Municipales.
C.E.O. Andrés Orozco.
Becas.
Seccién de Fiestas.
Patronales.
Fiestas menores.
Seccién de Musica.
Academia de MuUsica.
Bandas de Mdsica.
- Grupos.
* Seccion de Deportes.
Escuelas Municipales.
Instalaciones
Eventos.
Equipos.
* Seccion de Juventud.
- Participacién Juvenil.
- Casa de la Juventud.

*

*

-~ UNIDAD V DE SECRETARIA. (AGENCIA DE EMPLEQ Y DESARROLLO LOCAL)

- Técnico Medio: D?* Maria del Pilar Pérez Marrero.
Correo electrénico: piliaedl@arafo.es (Responsable-AEDL)  (Ext. — 150)
- Técnico Superior: D2 Raquel Marrero Gutiérrez. (AEDL) (Ext. - 151)
Correo electronico: raquelaedl@arafo.es
- Técnico Superior: D2 Olimpia Lugo Padron (AEDL) (Ext. — 157)
Correo electronico: olimpia@arafo.es
* Seccién de Formacion.
- Cursos de Formacion Ocupacional.
- Cursos de formacion para empleados y empresarios.
- Programa de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo en colaboracion con el ICFEM.
* Seccion de Emprendiduria. (Creacion de Empresas).
Asesoramiento econémico y laboral empresarial.
Promocion de proyectos empresariales: asesoramiento empresarial, linea I+E.
Programa de dinamizacion empresarial comarcal: formacion empresarial, jornadas de empresas, etc.
Seguimiento empresarial.
Seccion Convenios y Subvenciones.
Convenios ICFEM-Corporaciones Locales.
Tramitacién de subvenciones.
Proyectos europeos.
Seccién Asesoramiento Técnico.
- Programas de busqueda activa de empleo: base de datos de demandantes de empleo, agenda activa de
blUsqueda de empleo, etc.
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- Programa de colaboracién con el CEO Andrés Orozco para mejorar la insercion profesional de los jovenes.

- Programa de dinamizacién empresarial.

- Sesiones informativas individuales sobre asesoramiento laboral, formativo, subvenciones o empresarial.

- Fomento al autoempleo.

- Programas de desarrollo local comarcales: asociacion para el Desarrollo Rural del Valle de Gliimar: Leader +

.- UNIDAD VI DE SECRETARIA. (SERVICIOS SOCIALES)

- Trabajadora Social: D? Carmen Luz Acosta Martin. (Responsable) (Ext. — 125)
Correo electronico: luzmaria@arafo.es
- Técnico Medio: D?* Maria Magdalena Padilla Garcia. (Educadora) (Ext. — 145)
Correo electrénico: magdalena@arafo.es
- Técnico Medio: D? Milagros Saavedra Valdés (Psicéloga) (Ext. — 162)
Correo electronico: milagros@arafo.es
* Seccion de Servicios Sociales.
- Visitas Domiciliarias.
- Pensiones no contributivas.
- Ayudas Econdmicas Baésicas.
- Viviendas de Promocién Publica.
- Ayudas econémicas y emergencia social.
- Menores.
- Familia Numerosa.
- Absentismo Escolar.
- Convenios y Planes.
- Solicitudes de Ayudas excepcionales.
- Minusvalidos
- Solicitudes de Ayudas Econdmicas: 3% Edad, Emergencia Social, Minusvalidos.
* Seccion de Estadistica.
- Censo de Animales de Compaiiia
- Censo de Animales Peligrosos.
* Seccién de Geriatria.
- Residencia Socio-Sanitaria “Maria Auxiliadora”.
- 3*Edad.

- UNIDAD VII DE SECRETARIA. (ARCHIVO)

- Técnico Medio: D?* Nazareth Farifia Alonso (Responsable) Proyecto: Recuperacion y digitalizacion de
documentos e informatizacién del Archivo Municipal.
Correo electronico: archivo@arafo.es (Ext. 139 Of. — 163 Archivo)
* Seccion de Administrativa
-B.0.P,B.0.E.,,B.0.C, D.O.CEE.
* Seccién de Archivo.
Clasificacién, ordenacion y descripcion de documentos.
* Seccién de Publicaciones.
Libros.
Folletos Informativos.

- UNIDAD VI1II DE SECRETARIA. (ALCALDIA)

- Secretaria Personal: D? Maria Isabel Martin Pérez (Ext. 118)
Correo electronico: alcaldia@arafo.es
- Informacién y telefonista: D. Secundino Horacio Garcia Martin ~ (Ext. 111)
- Informacién: D? Rosa Esther Coello Farifia (Ext. 111)
* Seccidn de Alcaldia.
- Asuntos particulares de Alcaldia.
- Coordinacién Grupo Municipal.
* Seccién de Protocolo.
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- Eventos.

- Actos Oficiales.

- Reuniones.

- Honores y distinciones.

* Seccion de Comunicacion y Prensa.
- Notas de prensa.

- Replicas noticias.

- Difusién y comunicados.

-~ UNIDAD IX DE SECRETARIA. (RECURSOS HUMANOS - PERSONAL)

- Técnico Medio: D. Ernesto Correa Afonso. (Responsable y apoyo a la Seccién Comunicaciones y Prensa de la
Unidad V111 de Secretaria.) (Ext. — 126)
Correo electronico: ernesto@arafo.es
- Auxiliar Administrativo: D? Antonia M2 Garcia Martin. (Apoyo Unidad VI1I de Secretaria)
(Ext. — 124)
Correo electronico: antonia@arafo.es
* Seccién de Recursos Humanos.
- Personal.
- Formacién.
- Contratacion.
- Confeccién de N6minas, TC-1y TC-2.
- Relaciones Laborales.
* Seccion Servicios.
- Concesion Administrativa de Limpieza.
- Concesion Administrativa de Agua.

.~ UNIDAD X DE SECRETARIA. (INFORMATICA)

- Técnico Especialista: D. José Andrés Pérez Castro. (Responsable) (Ext.- 165)
Correo electronico: informatica@arafo.es

* Seccién de Gestion.

- Sistema operativo de RED LAN.

- Copias de seguridad.

- Red Informética

- Programas.

- Pégina web.

- Equipamiento Ofimatico.

- Seguridad y Confidencialidad de los datos informaticos. “Registro General de Proteccion de Datos”. Agencia
de Proteccién de Datos. Segun lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

- HARWARE.

* Seccidn de Formacién Informatica.

- Formacion del personal del Ayuntamiento.

UNIDAD X1 DE SECRETARIA. JUZGADO DE PAZ)

- Auxiliar Administrativo: D. Policarpo de Leon Pérez. (Responsable) (Ext. — 128)

Correo electronico: juzgado@arafo.es
* Seccion de Registro Civil.
- Inscripcion de Nacimientos, Matrimonios y Defunciones.
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- Notificacién de Sentencias de Separacion 6 Divorcio.
- Inscripciones de Recuperacion de Nacionalidad.

- Inscripciones Fuera de Plazo.

- Inscripciones de Cambio de Nombre.

- Fede Viday Estado.

- Certificaciones Negativas de Inscripcion.

- Certificaciones para la obtencion del D.N.I.

- Expedicion de Partidas Literales.

- Expedicion de Certificaciones y Partidas Literales, a traves de Auxilio Registral.
* Seccidn Juzgado de Paz.

- Tramitacion de exhortos civiles.

- Tramitacion de exhortos penales.

- Actos de Conciliacion.

- Celebracién de Matrimonios Civiles.

UNIDAD XI11 DE SECRETARIA. (POLICIA LOCAL)

- Auxiliar Administrativo: D. Juan Florencio Curbelo Farifia. (Responsable)
Correo electronico: juanflo@arafo.es (Ext. — 136)
- Oficial: D. Victor Borges Velasquez.
Correo electronico: victor.policia@arafo.es
- Policia Local N°: 2 D. Francisco José Machi Pérez ~ (M06vil — 609528812)
Correo electrénico: paco.policia@arafo.es
3 D. Diego Farifia Rodriguez. (Movil — 609528812)
Correo electronico: diego.policia@arafo.es
4 D. Alexis Gonzalez Guerra (Movil — 609528812)
Correo electronico: alexis.policia@arafo.es
6 D. Albino Santana Marrero. (Movil —609528812)
Correo electronico: nino.policia@arafo.es
7 D. Ricardo Delgado Pérez. (Movil — 609528812)
Correo electronico: ricardo.policia@arafo.es

* Seccion de Policia Judicial:
- Notificaciones judiciales.
- Precintos y lanzamientos judiciales.
- Investigaciones previo requerimiento judicial o de F.C.S.E.
- Elaboracién de informes y Atestados Judiciales.
- Todas aquellas actuaciones solicitadas por el 6rganos judicial que se consideren oportunas por parte de la
autoridad municipal.
* Seccion de Policia Urbanistica:

- Comprobacion de construcciones y edificaciones de este Término Municipal.

- Elaboracion de informes y denuncias para diferentes 6rganos.

- Notificaciones referentes al area de urbanismo.

- Notificaciones de otros organismos cuando asi se considere por la autoridad municipal.
* Seccidn de Policia de Tréfico:

- Control de tréfico en el Término Municipal.

- Formulacion de denuncias referentes a esta materia.

- Elaboracién de Atestados e informes por accidente de circulacion.
* Seccion de Servicios Administrativos.

- Realizacion de diferentes informes: residencia, convivencia, reservas de via publica y todo lo referente a esta
area.
- Organizacion administrativa de la unidad.
- Notificaciones de convocatorias a Plenos y Comisiones.
* Seccion de Seguridad Ciudadana:
- Proteccion y escolta de las Autoridades Municipales.
- Proteccion y vigilancia de los edificios publicos municipales.
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- Control y vigilancia en acontecimientos publicos de forma general.

- Vigilancia preventiva en el Término Municipal para evitar la comision de hechos delictivos.

- Todas aquellas funciones que considere la Autoridad Municipal para prevenir y garantizar la seguridad
ciudadana en el Municipio.

INTERVENCION.

INTERVENTORA DE FONDOS (Acctal.): D? Jovita Gil Garcia
TESORERIA: D. Roberto Javier Pestano Gonzélez

- UNIDAD | DE INTERVENCION. (RENTAS)

- Administrativo: D. Roberto Javier Pestano Gonzalez. (Responsable) (Ext. - 113)
Correo electronico: roberto@arafo.es
- Auxiliar Administrativo: D? Guadalupe Padilla Delgado. (Ext. - 112)
Correo electronico: lupe@arafo.es
* Seccion de Rentas.
- Operaciones de créditos y tesoreria.
- Ordenanzas fiscales.
- Liquidaciones tributarias.
- Padrones fiscales.
- Servicios Municipales.
- Reservas via pablica y entrada de vehiculos.
- Consorcio de Tributos.
- Recursos.
* Seccion de Patrimonio
Inventario de Bienes.
Aprovechamiento forestal.
Expropiaciones.
Recursos.
Seccidn de Servicios Administrativos.
- Contratacion de Seguros.
- Contratacion de suministros para Oficinas Municipales.
- Fondo Canario de Financiaciéon Municipal.
- Compensaciones.
- Aprovechamiento Forestal.
- Devoluciones de fianzas.

*

-~ UNIDAD Il DE INTERVENCION. (INTERVENCION)

- Técnico Medio: Jovita Encarnacion Gil Garcia. (Responsable) (Ext. —131)
Correo electronico: jovita@arafo.es
- Auxiliar Administrativo: Maria Montserrat Exposito Yanes. (Ext. — 115)

Correo electrénico: montse@arafo.es
* Seccion de Gestidn Presupuestaria.
- Presupuesto General Municipal.
- Informes Econémicos.

- Reconocimientos de Crédito.
- Liquidaciones.

- Liquidacién Presupuesto.

- Cuenta General Presupuesto.
* Seccién de Contabilidad.

- Registro de facturas.

- Domiciliaciones Bancarias.

- Pagos.

- Ingresos

- Libros contables.
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