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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
128 5493
Expediente n°: 1419/2023.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia niimero
2024/3491, de 30 de diciembre, se aprueba la
contratacion de los/as de aspirantes que han aprobado
el procedimiento selectivo para la provision de dos
(2) plazas de Administrativo/a, personal laboral
fijo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria 2022, referida a las plazas objeto de
procesos de estabilizacidon en aplicacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, cuya parte resolutiva dispone:

[...] Primero. Contratar a Dfia. Hilcia Maria
Marquez Henriquez, con NIF XXX8661XX,
mediante contrato laboral para la cobertura
definitiva de una plaza de Administrativa, vacante
en esta Administracion, que se incluyo6 en la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria 2022, al ser
la aspirante que ha aprobado el procedimiento
selectivo desarrollando, enmarcado en los procesos
de estabilizacion en aplicacion de la Disposicion
Adicional 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Segundo. Adscribir a Diia. Hilcia Maria Marquez
Henriquez al puesto de Administrativa, identificado
en la plantilla de gastos de personal que acompaind al
Presupuesto General Municipal 2024 con el codigo
100LFGC100401, del Area de Secretaria, Gobierno,
Representacion, Funcionamiento de las Entidades
Locales, Patrimonio y Acciones Administrativas y
Judiciales.

Tercero. Determinar que la formalizacion del
contrato de trabajo con la interesada se formalizara
con fecha 01 de enero de 2025, en la modalidad de
indefinido ordinario a jornada completa (cédigo
100) [...]

Cuarto. Contratar a Dfia. Sonia Maria Benitez
Flores, con NIF XXX2622XX, mediante contrato
laboral para la cobertura definitiva de una plaza de
Administrativa, vacante en esta Administracion,
que se incluyd en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria 2022, al ser las aspirante que ha
aprobado el procedimiento selectivo desarrollando,
enmarcado en los procesos de estabilizacién en
aplicacion de la Disposicion Adicional 6* y 8* de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Quinto. Adscribir a Dna. Sonia Maria Benitez
Flores al puesto de Administrativa, identificado en
la plantilla de gastos de personal que acompaii6 al
Presupuesto General Municipal 2024 con el codigo
150LFGC100401, del Area de Bienestar Social e
Igualdad.

[...]

Séptimo. Determinar que la formalizacion del
contrato de trabajo la interesada, una vez resuelta
su situacion de incompatibilidad, se formalizara
con fecha 01 de enero de 2025, en la modalidad de
indefinido ordinario a jornada completa (cédigo
100).

Villa de Arafo, a treinta de diciembre de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramon
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
129 5449
Expediente n°: 1423/2023.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia ntimero
2024/3469, de 29 de diciembre, se aprueba la
contratacion de los/as de aspirantes que han aprobado
el procedimiento selectivo para la provision de
cuatro (4) plazas de Auxiliar de Cocina, personal
laboral fijo, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria 2022, referida a las plazas
objeto de procesos de estabilizacion en aplicacion
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, cuya parte resolutiva dispone:

[...] Primero. Contratar a Dfia. Maria Angeles
Castellano Jorge, con NIF XXX6880XX mediante
contrato laboral para la cobertura definitiva de
la plaza de Auxiliar de Cocina, vacante en esta
Administracion, que se incluyd en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria 2022, al ser el
candidato que ha aprobado el procedimiento
selectivo desarrollando, enmarcado en los procesos
de estabilizacion en aplicacion de la Disposicion
Adicional 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.



